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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  

	สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1
                SO2088
ชื่อรายวิชา    (ไทย) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์

                        (อังกฤษ)  Human resource management




	2. จำนวนหน่วยกิต1

3 หน่วยกิต(3- 0- 6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1

เป็นกลุ่มวิชาเอกการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา รายวิชาบังคับเรียน ตามหลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1

พระณัฐวุฒิ วุฑฺฒิโก, ดร./อ.ชนาธิป  ศรีโท

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1

ภาคการศึกษาที่ 1/2559 ชั้นศาสนศาสตร์ปีที่ 4   สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1

- ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co- requisites) (ถ้ามี) 1

- ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1;วัน;;yoiiiรร

อาคารสำนักงานวิทยาเขตอีสาน น

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1

วันที่ 2 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2559


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์  ค่าใช้จ่ายเริ่มตั้งแต่ก่อนการแต่งงาน  การแต่งงาน  การตั้งครรภ์ การเจริญวัยเด็ก การเข้าเรียนประถม-มัธยมอุดมศึกษา ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
      2.1 เพื่อให้นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์  ค่าใช้จ่ายเริ่มตั้งแต่ก่อนการแต่งงาน  การแต่งงาน  การตั้งครรภ์ การเจริญวัยเด็ก การเข้าเรียนประถม-มัธยมอุดมศึกษา ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย
2.2 เพื่อให้การจัดการเรียนการในรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น และนักศึกษาให้รับความรู้อย่างรอบด้าน 


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ศึกษาระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์  ค่าใช้จ่ายเริ่มตั้งแต่ก่อนการแต่งงาน  การแต่งงาน  การตั้งครรภ์ การเจริญวัยเด็ก การเข้าเรียนประถม-มัธยม-อุดมศึกษา ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย

To study human growth system, expenditure before marriage, marriage, pregnancy, childhood growth, schooling in primary, secondary and higher education,

expenditure per head for human growth till expectation of life.



	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา1

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	1บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติ 
	การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
1. บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
2. จัดการเรียนการสอนแบบสื่อสารสองทางโดยให้นักศึกษาวิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็น ซักถามประเด็นที่สงสัย
3.แบ่งกลุ่มเพื่อให้มีการทำงานร่วมกัน เช่น ช่วยกันวิพากษ์กรณีศึกษาตามหัวข้อที่กำหนด โดยผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมการให้ความร่วมมือ ความเสียสละ ความสามัคคี และความตั้งใจในการทำงาน
4. ให้นักศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการหาข้อมูลและนำเสนองานกลุ่มในชั้นเรียน   
1. ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให้ทำ 

2. ดูความเรียบร้อยของงาน ข้อมูล การอ้างอิงเอกสารที่นำมาทำรายงาน 
3. ประเมินจากผลการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
4. ดูจากการมีส่วนร่วมในการทำรายงานกลุ่ม  ความสามัคคี ความเสียสละ การให้ความร่วมมือ และความตั้งใจในการทำงาน 



	2. ความรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
2.4 ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์
1.บรรยาย และสอดแทรกหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษา เพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจมากยิ่งขึ้น
3.ให้ทำงานกลุ่ม เพื่อให้มีการระดมสมอง (Brain storming)และให้นำเสนองานหน้าชั้นเรียน  โดยนำมาวิเคราะห์และช่วยกันสรุปในการนำเสนอ 
3.เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เช่นการให้ช่วยกันคิดวิเคราะห์กรณีศึกษา  การให้ช่วยกันสรุปประเด็น และอภิปรายสรุปผล
1.ดูจากการทำรายงานทั้งรายงานกลุ่มและงานบุคคลและความรู้ความเข้าใจในการนำเสนองานหน้าชั้นเรียน
2. ประเมินผลจากการสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
4. ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการให้ความร่วมมือ
(
2.5 มีความรู้ด้านพระพุทธ
ศาสนา
1.บรรยาย อภิปราย โดยสอดแทรกหลักธรรมที่ใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์
2.การทำงานกลุ่ม การนำเสนอรายงาน การวิเคราะห์กรณีศึกษาจากสื่ออินเตอร์เน็ทและอ้างแหล่งข้อมูลจากพระไตรปิฎกได้อย่างถูกต้อง 
1.ประเมินจากการสอบกลางภาค และสอบปลายภาค  จากเนื้อหาเกี่ยวกับการปกครองคณะสงฆ์ไทย ในประเด็นต่างๆ
2. ประเมินจากการทำรายงานและความสามารถในการสื่อสารรายงานนั้น
3. ทักษะทางปัญญา
สถานะ

ผลการเรียนรู้

กลยุทธ์/วิธีการสอน

กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

(
3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1.การบรรยายโดยยกกรณีศึกษาเป็นตัวอย่าง
2.ให้นักศึกษาช่วยกันคิดวิเคราะห์  วิพากษ์วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น และซักถามข้อสงสัย
3.จัดการเรียนการสอนโดยแนะนำให้นักศึกษารู้จักวิธีการค้นคว้าและการใช้สื่อทางเทคโนโลยีเพื่อนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
4. ให้ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการทำงานกลุ่ม โดยให้มีการแบ่งงานกันทำ  และให้ผลัดเปลี่ยนกัน เป็นผู้นำเสนอหน้าชั้นเรียน และให้ช่วยกันตอบข้อซักถาม

1.ประเมินจากการสอบกลางภาคและปลายภาค โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดในด้านการปกครองคณะสงฆ์ไทย
2.ประเมินจากการทำรายงานและความสามารถการทำรายงานในเรื่องต่างๆทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม 
3.ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการนำเสนองาน การวิเคราะห์กรณีศึกษาวิพากษ์วิจารณ์ การแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน


	

	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
4.2 ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี

1.จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่างๆ
2.มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล และหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ต 
3.การนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน ให้มีการแบ่งกลุ่มทำงาน และผลัดกันเป็นผู้นำเสนอ เพื่อให้เกิดความสามัคคี ความร่วมมือและการแบ่งงานกันทำ 

 1.ดูจากการทำรายงานทั้งรายงานกลุ่มและงานบุคคลและความรู้ความเข้าใจใน  การนำเสนองานหน้าชั้นเรียน

2. ประเมินผลจากการสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการทำงานกลุ่มการนำเสนองานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ความสามัคคี การตรงต่อเวลา การให้ความร่วมมือ และความรับผิดชอบ



	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อ
สาร การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง การจัดเก็บและประ
มวลผลข้อมูลและการนำ
เสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
1.มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 

และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิวเตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและทำโครงงานส่งทางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (เฟสบุ้ค)
1. ประเมินผลจากการใช้สื่อเทคโนโลยีนำเสนอรายงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน การค้นหาข้อมูลจากสื่ออินเตอร์เน็ต การอ้างแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและถูกต้อง   
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


	

	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-3
	ศึกษาระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์  
	9
	- บรรยายโปรแกรม Power Piontยกตัวอย่างประกอบ 
- สรุป
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์ ดร.

	4-6
	บทที่ 2 
ศึกษาค่าใช้จ่ายเริ่มตั้งแต่ก่อนการแต่งงาน  การแต่งงาน  การตั้งครรภ์
	9
	- บรรยายโปรแกรม Power Piontยกตัวอย่างประกอบ 
- สรุป
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์ ดร.

	7-9
	บทที่ 3

ศึกษาการเจริญวัยเด็ก การเข้าเรียนประถม-มัธยม-อุดมศึกษา 
	9
	- บรรยายโปรแกรม Power Piontยกตัวอย่างประกอบ 
- สรุป
- ทดสอบ
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์ ดร.

	10-12
	บทที่ 4

ศึกษาค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย

	9
	
	พระครูปลัดธรรมจริยวัฒน์ ดร.

	13-15
	ศึกษาค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อหัวในการเติบโตของมนุษย์ จนถึงอายุขัย (ต่อ)

	9
	
	

	
	สอบปลายภาค


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	กิจกรรม
ที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1
	นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องระบบการเจริญเติบโตของมนุษย์ตลอดจนค่าใช้จ่าย วิถีชีวิต ในช่วงแต่ละวัย จนถึงอายุขัย
	ใช้ข้อสอบแบบข้อเขียน
	15
	40%

	2
	นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติให้เกิดผลจริง
	สอบระหว่างภาค
	3
	20%

	3
	นักศึกษาตั้งใจและสนใจเรียน
	ประเมินผลจากการเข้าห้องเรียนของนักศึกษา
	ทุกครั้ง
	20%

	4
	การส่งงานที่ได้รับมอบหมายและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง
	นักศึกษาส่งงานตรงเวลาและผลงานถูกต้อง สมบูรณ์
	ทุกครั้ง
	10%

	5
	นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเรียนในรายวิชาไปใช้ในชีวิตประจำวันให้เหมาะสม 
	ประเมินจากรายงานและวิธีการนำเสนอหน้าชั้นเรียนของนักศึกษา
	ทุกครั้ง
	10%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน, การบริหารทรัพยากรมนุษย์, เอกสารประกอบ      การสอน. ๒๕๕๔

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1

ไม่มี      

	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำm

http://pws.npru.ac.th/kannika/data/files/การบริหารทรัพยากรมนุษย์
http://mpa2011.blogspot.com/2012/05/haman-resource-management.html
http://www.mk-job.com/bbs/thread-2025-1-1.html


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 


การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน


- แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้

-  ผลการเรียนของนักศึกษาและทบทวนประเมินความรู้

	3. การปรับปรุงการสอน 

หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา  ได้จาก  การสอบถามนักศึกษา  หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 

- เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ


